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Spielräume entdecken 
Pflegeeinrichtungen, die eine hohe Pflegequalität  
erreichen und in den sich verändernden Rahmenbedin-
gungen stabil bleiben möchten, benötigen eine robuste 
Organisation sowie kompetente Beschäftigte. 

Wir unterstützen Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen  
im Land Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern und 
Sachsen* dabei, ihre Organisationen weiterzuentwickeln 
und die Kompetenzen der Beschäftigten zu erweitern. 

Unser Angebot
	Passgenaue Coachings  

	 und Weiterbildungen 
zu den entsprechenden Bedarfen, Herausfor
derungen und Zielen in den Pflegeeinrichtungen

	Übergreifende Workshops 
zu fachlichen Schwerpunktthemen, an denen  
Beschäftige aus mehreren Pflegeeinrichtungen  
teilnehmen

Weitere Informationen auf der Webseite  
www.tamen.de/stabil

*ausgenommen Leipzig, Landkreise Leipzig und Nordsachsen 



Rufen Sie uns gerne an und besuchen Sie unsere Webseite. 
Wir freuen uns auf Sie!

Dr. Franziska Trauzettel, Michael Hacker  
und Sigrid Wölfing 
Tel. +49 (0)30.78 79 42 - 0
Mail: starke-pflege@tamen.de

Website: tamen.de/projekte/stabil/ 
oder direkt über den QR-Code

tamen.
Entwicklungsbüro Arbeit und Umwelt GmbH
Büro Berlin: Sponholzstraße 11, 12159 Berlin
Büro Lausitz: Straße der Jugend 33, 03050 Cottbus

Teilnahme 
Das Angebot richtet sich an alle Träger der ambulanten  
sowie (teil-)stationären Langzeitpflege. Es können  
Pflegekräfte aller Qualifikationen sowie Führungsperso-
nen, Verwaltungskräfte, Personalverantwortliche und 
Mitarbeitervertretungen teilnehmen.  

Die Teilnahme ist gefördert, es entstehen keine direkten 
Kosten. Das Angebot steht bis zum 31.12.2028 
zur Verfügung.

Was wir tun
Wir unterstützen Pflegeorganisationen bedarfsorientiert  
und praxisbezogen in den Handlungsfeldern Arbeit,  
Personal und Organisation.

1. Pflegeorganisationen stärken
	 Fachkräftegewinnung und -sicherung
	 Organisationsentwicklung
	 Digitalisierung

2. Arbeitsbedingungen verbessern
	 Arbeitsorganisation
	 qualifikationsgerechter Arbeitseinsatz  

	 Personalbemessung
	 Dienstplangestaltung

3. Zusammenarbeit fördern
	 Teamentwicklung in gemischten Teams  

	 (Alter, Qualifikation usw.) 
	 Führung 
	 Kommunikation und Konflikte

4. Kompetenzen entwickeln
	 interkulturelle Kompetenzen
	 professionelles Handeln

Die Bearbeitung weiterer Themen ist möglich.
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Das Projekt „STABIL“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit“  
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union  
über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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