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Welche Themen können bearbeitet werden?
Die Themen richten sich nach dem Bedarf des Unter­
nehmens bzw. der Einrichtung in den Handlungsfeldern 
Arbeit, Personal und Organisation. 

Mögliche Schwerpunkte sind:

1. Pflegeorganisation stärken 
zum Beispiel Fachkräftesicherung, Organisations­
entwicklung, Digitalisierung

2. Arbeitsbedingungen verbessern 
zum Beispiel Arbeitsorganisation, Dienstplanung, 
Personal­bemessung, qualifikationsgerechter Einsatz

3. Zusammenarbeit fördern 
zum Beispiel Teamarbeit, Führung, Kommunikation,  
Konfliktbearbeitung oder Umgang mit Konflikten

4.  Kompetenzen entwickeln 
zum Beispiel professionelles Handeln, interkulturelle 
Kompetenzen, Beteiligung im Arbeitsalltag

Die Bearbeitung weiterer Themen ist  
selbstverständlich möglich. 

Worum geht es?  
In Pflegeorganisationen gibt es viele Themen, die für  
stabile Abläufe, gute Zusammenarbeit und verlässliche 
Pflegequalität wichtig sind. Oft sind die Herausforder­
ungen bekannt, lassen sich im Alltag aber nur schwer  
nebenbei bearbeiten.

Wir unterstützen Sie dabei, diese Themen strukturiert 
anzugehen. Mit Coachings und Weiterbildungen klären 
wir gemeinsam Bedarfe, sortieren Herausforderungen 
und entwickeln ein an der  Praxis in Ihrer Einrichtung  
orientiertes Vorgehen.

An wen richtet sich das Angebot?
Das Angebot richtet sich an Träger und Einrichtungen 
der ambulanten sowie teilstationären und stationären  
Langzeitpflege in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom­
mern und Sachsen*.

* Einrichtungen in der Stadt Leipzig, im Landkreis Leipzig sowie im  
Landkreis Nordsachsen sind aus förderrechtlichen Gründen davon  
leider ausgenommen.

Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen können unter anderem:

•	 Pflegekräfte aller Qualifikationen
•	 Einrichtungsleitungen und Pflegedienstleitungen
•	 Bereichsleitungen und Führungskräfte
•	 Personalverantwortliche und Verwaltungskräfte
•	 Mitarbeitervertretungen

Lösungen für den Pflegealltag
 Coaching und Weiterbildung im STABIL-Projekt
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Rufen Sie uns an, besuchen Sie unsere Webseite!
Dr. Franziska Trauzettel, Michael Hacker  
und Sigrid Wölfing 
Tel. +49 (0)30.78 79 42 - 0
Mail: starke-pflege@tamen.de

Website: tamen.de/projekte/stabil/ 
oder direkt über den QR-Code

tamen.
Entwicklungsbüro Arbeit und Umwelt GmbH
Büro Berlin: Sponholzstraße 11, 12159 Berlin
Büro Lausitz: Straße der Jugend 33, 03050 Cottbus

Wie hoch ist der Zeitaufwand?
Der zeitliche Aufwand für die Weiterbildungen und  
Coachings hängt u.a. vom Inhalt, der Zielstellung und 
den organisatorischen Möglichkeiten der Einrichtungen 
ab. In dem Klärungsgespräch wird besprochen, welches 
Vorgehen praktikabel ist.

Wie läuft die Teilnahme ab?

	 Sie nehmen Kontakt mit uns auf.

	 In einem Erstgespräch klären wir gemeinsam 
Ihre Situation, die Bedarfe und Ziele.

	 Anschließend vermitteln wir einen  
passenden Coach oder eine Trainer:in

	 Das Projektteam begleitet die Umsetzung 	
und unterstützt bei der administrativen  
Abwicklung.

Teilnahme möglich bis: 31.12.2028

Haben Sie Interesse oder Fragen?
Nehmen Sie gern Kontakt mit uns auf. Wir klären  
gemeinsam, ob und wie das Coaching- und Weiter­
bildungsangebot zu Ihrer Einrichtung passt.

Welchen Mehrwert hat das Angebot für Ihre 
Einrichtung und Ihre Mitarbeitenden?
Die Coachings und Weiterbildungen helfen dabei,  
Herausforderungen klarer zu benennen, Veränderungen 
anzustoßen und passende Lösungen für den Arbeits­
alltag zu entwickeln. So können Abläufe stabilisiert,  
Zusammenarbeit verbessert und Beschäftigte stärker 
einbezogen werden. Mitarbeitende erhalten Raum,  
ihre Erfahrungen einzubringen, Kompetenzen weiterzu­
entwickeln und neue Handlungsmöglichkeiten zu gewin­
nen. Mehr Beteiligung, bessere Kommunikation und  
erlebte Wertschätzung können die Zusammenarbeit im 
Team stärken.

Wer führt die Weiterbildungen und  
Coachings durch?
Die Coachings und Weiterbildungen erfolgen durch das 
Personal von tamen. oder durch externe Coaches und 
Trainerinnen und Trainer mit jeweils eigenen fachlichen 
Schwerpunkten und Erfahrungen.

Welche Kosten entstehen? 
Die Teilnahme ist gefördert. Für Pflegeorganisationen 
entstehen deshalb keine direkten Kosten. Die erforder­
liche Eigenbeteiligung erfolgt über die verbindliche 
Freistellung des Personals für die Zeit der Weiterbildun­
gen und Coachings und den Einsatz von Projektlotsen.

Das Projekt „STABIL“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit“  
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union  
über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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