
 
 

Das Projekt „SPOCK | Starke Pflege durch Organisationsentwicklung, Chancengleichheit  
und Kompetenzerwerb“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit“  
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union  
über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 
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»SPOCK | Starke Pflege durch Organisationsentwicklung, Chancengleichheit und Kompetenzerwerb« 
 

Weiterbildungsworkshop 
»Dienstplangestaltung und Arbeitszeitmodelle in der Pflege« 

Die Arbeitsorganisation in der ambulanten und stationären Pflege und damit einhergehend die Dienstplangestaltung 
stellt in der Branche eine große Herausforderung dar. Einerseits muss die Versorgung der Patient*innen und Klient*in-
nen sichergestellt werden, andererseits haben die Beschäftigten ein großes Interesse an einer guten Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatleben. 
 
Im Weiterbildungsworkshop soll dargelegt werden, wie die Arbeit unter Berücksichtigung der Bedürfnisse der Beschäf-
tigten und der zu Pflegenden organisiert werden kann. Ziele sind dabei, die Selbstorganisation zu stärken und gemein-
sam Modelle für eine zuverlässige Arbeitsteilung und Arbeitsorganisation in den Teams zu entwickeln. 
 
Damit die regionale Vernetzung gefördert und Anfahrtswege möglichst kurzgehalten werden, wird der Workshop an 
drei verschiedenen Orten in Brandenburg ausgerichtet: 
 
Dienstag, 14. November 2023, 10 – 17:15Uhr, Neuruppin, Stiftung Wenger - Rosenau 
Dienstag, 21. November 2023, 10 – 17:15Uhr, Angermünde, Haus Uckermark 
Dienstag, 28. November 2023, 10 – 17:15Uhr, Cottbus, Startblock B2 
 
Im Anschluss an den Weiterbildungsworkshop besteht die Möglichkeit, im Rahmen einer Beratung innerhalb des eige-
nen Pflegeunternehmens an individuellen Herausforderungen zu arbeiten. Zum Einsatz kommen dabei erfahrene Be-
rater*innen und Coaches. Die Themen ergeben sich aus den Bedarfen des jeweiligen Unternehmens (z.B. vertiefend 
Dienstplangestaltung in der Pflege, Unternehmenskommunikation, Teamkonflikte, Führungskompetenzen und Team-
führung etc.). 
 
Im Rahmen des Projekts setzen darüber hinaus Fachveranstaltungen neue Impulse und eine Lernreise ermöglicht Ein-
blicke in Erfahrungen und innovative Ansätze andernorts.  
 
Das Projekt SPOCK richtet sich an alle Träger und steht für ambulante und (teil-)stationäre Einrichtungen im Land 
Brandenburg gleichermaßen offen. Die Teilnahme ist kostenfrei.  
 
Bei Interesse oder weiteren Fragen sprechen Sie uns gerne an! 
 
tamen. Entwicklungsbüro Arbeit und Umwelt GmbH, Sponholzstraße 11, 12159 Berlin 
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