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sozialpartnerschaftlich gestalten

SPOCK | Starke Pflege durch Organisationsentwicklung, Chancengleichheit und Kompetenzerwerb

Werkstattgesprach
Die Rolle der Pflegedienstleitung im Unternehmen —
Herausforderungen und Gestaltungsmoglichkeiten

4.Juli 2024
15:30 bis 18:30 Uhr

Kunsthalle Lausitz
Gulterzufuhrstralle 7

03046 Cottbus

Pflegedienstleitungen befinden sich haufig in einer herausfordernden Position zwischen Pflegekraften und
Einrichtungs- sowie Geschaftsleitung. Im Alltagsbetrieb sind sie damit konfrontiert, unterschiedliche
Erwartungen und Anspriiche miteinander in Einklang zu bringen. Oftmals missen sie ,schlechte”
Botschaften lGiberbringen, weil der Dienstplan nicht die Wiinsche aller erfillen kann oder Mitarbeitende aus

dem Frei geholt werden.

Es wird zunehmend erwartet, dass die Pflegedienstleitungen lber vielfaltige Kompetenzen verfiigen. Sie
sollen Verantwortung fiir die Arbeitsqualitdt, Arbeitsorganisation und den Personaleinsatz tragen; sie
Ubernehmen Flhrungsaufgaben und haben eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, sich stetig
verandernde gesetzliche Rahmenbedingungen in der Pflegepraxis umzusetzen. Entsprechend ist ihre

Arbeitsbelastung hoch.

Teilnehmende unserer Weiterbildungsveranstaltung , Dienstplangestaltung und Arbeitsorganisation in der
Pflege” &uRerten den Wunsch nach mehr Austausch unter Pflegedienstleitungen, da sie sich im
Unternehmen oft als Einzelkdmpferinnen bzw. Einzelkdmpfer fiihlen. Diesem Wunsch mochten wir mit

einem Werkstattgesprach nachkommen.

Das Projekt ,SPOCK | Starke Pflege durch Organisationsentwicklung, Geférdert durch:
Chancengleichheit und Kompetenzerwerb” wird im Rahmen des

Programms ,Wandel der Arbeit” durch das Bundesministerium fiir * Bundesministerium
Arbeit und Soziales und die Européische Union tiber den fidr Arbeit und Soziales

Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Kofinanziert von der
Européischen Union



Das Werkstattgesprach ermoglicht Pflegedienstleitungen einen personlichen Austausch (ber ihren
Arbeitsalltag. Im Sinne kollegialer Unterstiitzung soll gemeinsam besprochen werden, wie die vielféltigen
Anforderungen bewaltigt werden kénnen. Welche Strategien und MalBnahmen haben sich bewdahrt, um mit
den Belastungen umzugehen. Zudem wollen wir herausarbeiten, wie die Kompetenzen hinsichtlich Arbeits-

und Selbstorganisation, Pflegequalitat, Fiihrung und Management entwickelt werden konnen.

Die Veranstaltung richtet sich ausschlieRlich an Pflegedienstleitungen sowie stellvertretende
Pflegedienstleitungen in ambulanten und (teil-)stationdren Einrichtungen der Langzeitpflege im Land

Brandenburg.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt. Wir bitten um eine personliche

Anmeldung. Bitte senden Sie uns bis spatestens 26. Juni 2024 eine E-Mail an spock@tamen.de

Sie erhalten dann von uns eine Anmeldebestéatigung.

Weitere Informationen zu den Veranstaltungen sowie zu den Angeboten im SPOCK-Projekt finden Sie auf

https://tamen.de/projekte/spock

Nehmen Sie gerne direkt Kontakt mit uns auf!

Juliane Garcia, Michael Hacker und Sigrid Wolfing tamen.
Tel. +49 (0)30.78 7942 -0 Entwicklungsbiiro Arbeit und Umwelt GmbH
Mail: spock@tamen.de SponholzstraBe 11, 12159 Berlin

Website: tamen.de/projekte/spock
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