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WEITERBILDUNGEN

UND COACHING IN DER PFLEGE

Mit dem Projekt ,,STABIL | Stark durch Bildung -
Weiterbildung und Coaching fur Pflegeorganisationen

Inhalte

Mdgliche Inhalte der Weiterbildungen
und Coachings kénnen sein:

bekommen stationare und ambulante Pflegeorgani-
sationen in Brandenburg, Sachsen und Mecklenburg-
Vorpommern die Méglichkeit, bedarfsbezogene
Weiterbildungen und Coachings durchzufiihren.

Fir Unternehmen

Mit den mal3geschneiderten Weiterbildungen und
Coachings kénnen sich Pflegeorganisationen stabilisieren
und weiterentwickeln, um eigene Antworten auf veran-
derte Rahmenbedingungen und zuklnftige Heraus-
forderungen zu finden. Sie bieten eine groRe Chance, den
begrenzten (zeitlichen) Ressourcen flir Entwicklungs-
prozesse etwas entgegenzusetzen und diesbeziglich ei-
gene Fahigkeiten und Kapazitaten aufzubauen.

Mit den WeiterbildungsmaRnahmen kénnen
Kompetenzen der Beschaftigten gezielt weiterentwickelt
und die Zusammenarbeit im Unternehmen geférdert
werden. Auch die Pflegequalitat lasst sich auf diesem
Wege sichern und steigern.

FUr Beschaftigte

Die Beschaftigten in den Pflegeeinrichtungen werden
durch die Weiterbildungen und Coachings in ihrer
personlichen Kompetenzentwicklung unterstutzt.

Durch verbesserte Kommunikation und weitere Moéglich-
keiten der Mitgestaltung und Wertschatzung kann die
Bindung an das Unternehmen gesteigert werden.

Fachkraftegewinnung und Fachkraftesicherung

Qualifikations- und bedarfsgerechter
Arbeitseinsatz

Fihrungskompetenzen
Beteiligung und Mitbestimmung

Teamentwicklung und Férderung von Teamarbeit
(in intergenerationellen Teams)

Kommunikation, Gesprachsfuihrung, Konflikt-
bearbeitung und Mediation

Integration von Pflegekraften mit Migrations- und
Fluchtgeschichte sowie Férderung interkultureller
Kompetenzen in Pflegeteams

Arbeitsbewaltigungsstrategien
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Organisationskultur und Wertebildung

Organisationsentwicklung und Veranderungs-
prozesse

Gesundheitsférderung

Weitere Themen und Anliegen kénnen je nach Bedarf
in den Unternehmen bearbeitet werden.



Welche Unternehmen kénnen Weiterbildungen

und Coachings in Anspruch nehmen?

Das Angebot richtet sich an alle Trager der ambulanten sowie (teil-)stationaren
Langzeitpflege in Brandenburg, Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern.

Welche Personengruppen werden angesprochen?

Es kdnnen Pflegekrafte aller Qualifikationen sowie Fihrungspersonen (Geschéaftsfuhrung,
Einrichtungsleitung, Bereichsleitung, Pflegedienstleitung), Personalverantwortliche und
Mitarbeitervertretungen teilnehmen.

Wer fiihrt die Weiterbildungen und Coachings durch?
Kompetente Coaches mit verschiedenen Schwerpunkten und Erfahrungen
und das STABIL-Projektteam unterstitzen die teilnehmenden Unternehmen.

Welche Kosten entstehen?

Die Teilnahme ist fur die Pflegeorganisationen kostenfrei.

Die erforderliche Eigenbeteiligung wird durch verbindliche Freistellungen des Personals
fur die Zeit der Weiterbildungen und Coachings und durch Projektlotsen erbracht.

Bis wann ist eine Teilnahme méglich?
Das Angebot steht bis zum 31.12.2028 zur Verfligung.

Wir sind interessiert:

Was sind die nachsten Schritte?

1. Bitte kontaktieren Sie das STABIL-Projektteam.
Die Kontaktmdglichkeiten finden Sie unten.

2. Das STABIL-Projektteam vereinbart dann ein Erstgesprach mit Ihnen, um die Situation
und den Bedarf im Unternehmen zu klaren.

3. Diesbeziiglich wird ein passender Coach oder eine Trainerin vermittelt,
um individuell auf die BedUrfnisse der Pflegeorganisation einzugehen.

4. Das STABIL-Projektteam koordiniert die Abwicklung aller administrativen Vorgange.

Haben Sie Fragen oder Interesse?

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:

Dr. Franziska Trauzettel,

Michael Hacker und Sigrid Wélfing tamen.

Tel. +49 (0)30.78 7942 -0 Entwicklungsbuiro Arbeit und Umwelt GmbH
Mail: starke-pflege@tamen.de SponholzstraRe 11, 12159 Berlin

Website: tamen.de/projekte/stabil/
oder direkt iber den QR-Code
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