4 - Anlage zur Ausschreibung
Rahmenvereinbarungen für Coachingleistungen in Unternehmen der ambulanten und stationären Pflege im Projekt „STABIL - | Stark durch Bildung – Weiterbildung und Coaching für Pflegeorganisationen“ WAN – 5-0104

Coachprofil

Vergabe-Nr.: tamen 2026_V 1

Unternehmensdaten
	Name des Unternehmens
	

	Rechtsform des Unternehmens
	

	Vertretungsberechtigte Personen bzw. Organe
	

	Straße
	

	PLZ
	
	Ort
	

	Telefon
	

	Mobil
	

	E-Mail
	

	Internet
	

	Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Mitarbeiter*innen im Unternehmen
	




Bitte machen Sie die nachfolgenden Angaben personenbezogen und nicht unternehmensbezogen. Die Angaben müssen für jede Einzelperson des vorgesehenen Personals individuell erfolgen.
1. Angaben zum/zur Coach
	Nachname
	Vorname

	Geburtsdatum
	Staatsangehörigkeit

	höchster Abschluss
	Funktion im Unternehmen




2. Bevorzugte Schwerpunkte 

	
	Zutreffendes bitte
ankreuzen

	Organisationsentwicklung
	

	Personalentwicklung, Kompetenzerfassung, Kompetenzentwicklung
	

	Leitungs- und Führungskompetenz, wertschätzendes Führen, Mitarbeitermotivation
	

	Arbeitsorganisation in der Pflege, Arbeitszeitmanagement, Vereinbarkeit, Flexibilisierung
	

	Neuordnung der Berufe in der Pflege, qualifikationsgerechter Arbeitseinsatz
	

	Fachkräftesicherung und - Bindung
	

	Gesundheitsförderung im Unternehmen, alters- und alternsgerechte Arbeitsbedingungen
	

	Aus- und Weiterbildung in der Pflege
	

	Betriebliche und überbetriebliche Interessenvertretung, innerbetrieblicher Dialog
	

	  Kommunikation und Konfliktmanagement, Gesprächsführung 


	

	Integration ausländischer Fachkräfte
	

	Personalbemessungsverfahren
	

	Weiteres:
	

	
	

	
	

	
	



3. 


3	Erfahrungen bei der Durchführung von Coachings für Unternehmen in der Pflege der vergangenen drei Jahre

Angabe von Referenzen aus den letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahren, die in Art und Umfang vergleichbar sind mit der hier ausgeschriebenen Leistung. Anzugeben sind Name des Auftraggebers, des Leistungszeitraums sowie der Zielgruppen.


	Auftraggeber
	Leistungszeitraum, Umfang Std. 
	Zielgruppen, Inhalt

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




(ggf. weitere Ausführungen auf einem gesonderten Blatt)



4. Erweiterte Erfahrungen

Darstellung besonderer auf die Leistung bezogener Kompetenzen, die sich bisher nicht erfassen ließen

(ggf. weitere Ausführungen auf einem gesonderten Blatt)
































Erfahrungen im Bereich Chancengleichheit/Nichtdiskriminierung















Datum	Unterschrift Bewerberin / Bewerber
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